
El objetivo general de este curso apunta a valorar la igualdad
de género como un derecho humano fundamental, cuya
materialización demanda el reconocimiento de esta
naturaleza, así como el análisis de los mitos, prejuicios y
estereotipos asociados a las relaciones de género, por
quienes sirven al Estado.



Nombre
Sensibilización de Género

Modalidad
E-Learning

Objetivo General
Valorar la igualdad de género como un derecho humano
fundamental, cuya materialización demanda el
reconocimiento de esta naturaleza, así como el análisis
de los mitos, prejuicios y estereotipos asociados a las
relaciones de género, por quienes sirven al Estado.

Módulos
0. Introducción.
I. Conceptos de sexo y género.
II. Identidad de género y orientación sexual.
III. Roles y estereotipos de género.
IV. Masculinidad y feminidad hegemónica.
V. Marcos legales.

Programa



Objetivos Contenidos

• Conocer los principales
aspectos metodológicos y
técnicos que faciliten el
aprendizaje de los
contenidos durante el
curso.

• Presentación y bienvenida.
• Objetivos del curso.
• Recursos de la Interfaz.
• Instrumentos de estudio.

Módulo 0
Introducción



Objetivos Contenidos

• Analizar las nociones
culturales, preconcepciones
y prejuicios de género a
través de la formulación de
preguntas y análisis teórico
para su contestación,
además de examinar el
marco conceptual sobre
sexo y género.

Bienvenida.
Un mito y un caso nos introducen al tema.
• Estudio de caso: “La niña Rocío”.
Marco teórico y conceptual sobre sexo y
género: ¿Qué es género?
• Concepto clásico de género.
• Género y Sexo: definiciones.
• Género y Sexo: distinciones.
• Género y Sexo: problemática.
Marco teórico y conceptual sobre sexo y
género: sistema Sexo-Género.
• Histórico.
• Ubicuo.
• Interseccional.
• Jerárquico.
Marco teórico y conceptual sobre sexo y
género: otros enfoques.
• Enfoque de interseccionalidad.

-Categoría de privilegios o
discriminación.

-Comprensión de las desigualdades.
• Enfoque de interculturalidad.

-Vinculación entre diversidad
cultural y desigualdad.

-Igualdad entendida como la
igualdad de derechos y la no
discriminación.
Marco teórico y conceptual sobre sexo y
género: algunos indicadores.
Marco teórico y conceptual sobre sexo y
género: reformulemos preguntas.
Resumen.
Actividad de autoaprendizaje.

Módulo I
Conceptos de 
sexo y género



Objetivos Contenidos

• Analizar las nociones de
identidad de género y
orientación sexual, a partir
de la formulación de
preguntas y del análisis
teórico, además de
examinar el marco teórico y
conceptual que explica
ambos conceptos.

Introducción.
Un mito y un caso nos introducen al tema.
Marco teórico y conceptual sobre
identidad de género y orientación sexual:
introducción.
• El género permite evidenciar

desigualdades e injusticias
socioculturales e históricas.

• Toda persona tiene derecho a ser
reconocida y valorada socialmente .

• Estereotipos y prejuicios de género
binario.

• Orientación sexual, identidad y
expresión de género.

Marco teórico y conceptual sobre
identidad de género y orientación sexual:
conceptos claves.
• Identidad de género.
• Orientación sexual de una persona.
• Expresión de género.
Marco teórico y conceptual sobre
identidad de género y orientación sexual:
algunos indicadores.
Marco teórico y conceptual sobre
identidad de género y orientación sexual:
reformulando preguntas.
Actividad de autoaprendizaje.

Módulo II
Identidad de 
género y 
orientación 
sexual



Objetivos Contenidos

• Analizar tus
preconcepciones sobre los
roles y estereotipos, a
partir de la formulación de
preguntas y análisis teórico
además de examinar el
marco teórico y conceptual
que los explica y pone de
manifiesto sus
consecuencias en la vida de
hombres y mujeres.

Introducción.
Un mito y un caso nos introducen al tema.
• Estudio de caso “Billy Elliot”.
Marco teórico y conceptual sobre roles y
estereotipos de género: introducción.
Marco teórico y conceptual sobre roles y
estereotipos de género: definición y
principales aspectos.
Roles de género.
• Definición.
• Implicaciones.
• Ejemplo.
Estereotipos de género.
• Definición.
• Implicaciones.
• Ejemplo.
Marco teórico y conceptual sobre roles y
estereotipos de género: división sexual del
trabajo.
Marco teórico y conceptual sobre roles y
estereotipos de género: algunos
indicadores.
Marco teórico y conceptual sobre roles y
estereotipos de género: deconstruyendo
mitos.
Resumen.
Actividad de autoaprendizaje.

Módulo III
Roles y 
estereotipos 
de género



Objetivos Contenidos

• Analizar ser hombre y lo
que significa ser mujer en
nuestro sistema cultural, a
partir de la formulación de
preguntas y análisis teórico
además de examinar el
marco teórico que los
explica.

Introducción
Un mito y un caso nos introducen al tema
• Estudio de caso “Mi papá es un héroe”.
Marco teórico y conceptual sobre
feminidad y masculinidad hegemónica:
introducción.
Modelo de masculinidad hegemónica.
• Manifestaciones.
• Características.
• Avances.
Modelo de feminidad hegemónica.
• Manifestaciones.
• Características.
• Consecuencias.
Marco teórico y conceptual sobre
feminidad y masculinidad hegemónica:
algunos indicadores.
Marco teórico y conceptual sobre
feminidad y masculinidad hegemónica:
reformulemos preguntas.
Resumen.
Actividad de autoaprendizaje.

Módulo IV
Masculinidad 
y feminidad 
hegemónica



Objetivos Contenidos

• Examinar integradamente
las normas nacionales e
internacionales que
componen el marco legal
aplicable para garantizar los
derechos humanos de
todas las personas,
cualquiera sea su sexo,
género o cualquier otra
condición.

Introducción.
Marcos legales.
• Constitución política.
• Sistema de Protección de DDHH.
• Política de Igualdad de Género del

Poder Judicial.
Resumen.
Actividad de autoaprendizaje.

Módulo V
Marcos 
legales


