Programa de curso E-learning

Violencia de géneroy
acoso sexual

El objetivo general de este curso es examinar las teorias que expli-
can la violencia de género contra las mujeres y el acoso sexual,
atendiendo a sus tipos, manifestaciones y modelos de abordaje,
esto, como insumo para una prestacion de servicio sensible por
parte de los funcionarios del Poder Judicial.
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Programa

Nombre
Curso sobre Violencia de Género y Acoso Sexual.

Modalidad
E-Learning

Objetivo de aprendizaje

Examinar las teorias que explican la violencia de género
contra las mujeres y el acoso sexual, atendiendo a sus
tipos, manifestaciones y modelos de abordaje, esto,
como insumo para una prestacion de servicio sensible
por parte de los funcionarios del Poder Judicial.

Modulos

0. Introduccion.

|.  Violencia de género contra las mujeres.

Il.  Dinamicas de la violencia de género.

IIl. Acoso laboral y violencia sexual contra las mujeres.

IV. Marcos legales internacionales, nacionales y del Poder
Judicial para la proteccion contra la violencia de género.




Modulo 0
Introduccion

Objetivos

Conocer los principales
aspectos metodologicos y
técnicos que faciliten el
aprendizaje de los
contenidos durante el
curso.
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Contenidos

Presentacién y bienvenida.
Objetivos del curso.
Recursos de la Interfaz.
Instrumentos de estudio.
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Maodulo | Objetivos ——— Contenidos
Violencia de . Problematizar el retiro de la Bienvenida.
Género denuncia o retractacion como Un mito nos introduce al tema.
conducta tipica de las victimas Un mito nos introduce al tema: contextualizacion.
contra |as de violencia doméstica, a
. partir de la formulacion de
Muleres preguntas y andlisis tedrico

para su contestacion.

. Revisar el marco tedrico Marco tedrico conceptual: introduccidn.
conceptual que explica Ia * Violencia de género y derechos humanos.
violencia de género contra las * Incorporacidn al derecho internacional.
mujeres. * Violencia contra las mujeres: su definicion.
* ¢Como se explica la Violencia de género contra las
mujeres?
* Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia.

* La violencia de género contra las mujeres es un
problema publico.

. Diferenciar los tipos de Marco tedrico conceptual: tipos de violencia.
violencia contra las mujeres * Violencia fisica.
identificados por * Violencia psicoldgica.
instrumentos internacionales * Violencia sexual.
y nacionales. * Violencia econdmica/patrimonial.

* Violencia simbdlica.
* Violencia Institucional.
Marco tedrico conceptual: violencia contra las mujeres

y criterios.

* Espacios.

* Contextos.

* Tipos.

* Manifestaciones.
* Mujeres.

. Analizar los modelos que Modelos que explican el fendmeno de la violencia
explican el fendmeno de la contra las mujeres en el contexto de la pareja.
violencia contra las mujeres * Ciclo de la Violencia
en el contexto de la pareja. * Modelo de Podery Control.

¢ Circuito de Abuso en el Sistema Familiar.

. Observar el comportamiento Deconstruyendo el mito a la luz de algunos
de la violencia contra las indicadores.
mujeres en Chile, a partir de Resumen.
indicadores y estudios en la Actividad de autoaprendizaje: tipos de violencia.

materia.




Maodulo I
Dinamicas de
la violencia
de género

Objetivos

Analizar la estratificacion de
la violencia, a partir de la
formulacién de preguntas y
andlisis tedrico para su
contestacion.

Caracterizar la violencia de
género contra las mujeres
conforme a los fendmenos
que la configuran.

Reconocer las principales
estrategias para prevenir la
reproduccidn de la violencia
de género contra las
mujeres.
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Contenidos

Bienvenida.
Un mito nos introduce al tema.

Caracterizacién de la violencia de género contra

las mujeres.

* Relaciones asimétricas y jerarquicas entre
hombres y mujeres.

* Abuso de poder y control.

* Generacion y reproduccion de violencia.

Estrategias para prevenir la reproduccion de la

violencia de género contra las mujeres.

* Creer en las mujeres: no culparlas de la
violencia que padecen.

* Favorecer recursos que permitan a las mujeres
perder el miedo.

* No culpar a las mujeres de la violencia que
ejerce el agresor sobre ellas.

Estrategias para prevenir la reproduccion de la

violencia de género contra las mujeres.

Es necesario evitar:

* La normalizacion de la violencia de género
contra las mujeres.

* La minimizacién de la violencia de género
contra las mujeres.

* La justificacion de la violencia de género contra
las mujeres.

* La esencializacién de la violencia de género
contra las mujeres.

* La frivolizacidn de la violencia de género contra
las mujeres.



Maodulo I
Dinamicas de
la violencia
de género

Objetivos

Revisar el marco de andlisis de
la dindmica de la violencia de
género contra las mujeres,
considerando los modelos y
estereotipos que participan de
él.

SECRETARIA TECNICA ————
\GU/—\LDAD bE oENERu
roper jupiciaL | N0 N)|SCRIMINACION

IIEJD

Contenidos

Marco de analisis de la dinamica de la violencia de
género contra las mujeres: Modelo de Abordaje
de la Violencia de Género contra las Mujeres.

* Macro sistema cultural valédrico.

* Exo sistema.

* Micro sistema.

* Nivel individual.

Deconstruyendo el mito.

Resumen.

Actividad de autoaprendizaje: Modelo de
Abordaje de la Violencia de Género contra las
Mujeres.



Maodulo
Dinamicas de
la violencia de
género

Objetivos

Desmitificar la formacion
del consentimiento de las
mujeres, a partir de la
formulacidon de preguntas y
anadlisis tedrico para su
contestacion.

Revisar el marco tedrico
conceptual que explica los
fenémenos de acoso
laboral y de violencia sexual
contra las mujeres.

Revisar la naturaleza de las
conductas de acoso sexual.

Contenidos

Bienvenida.
Un mito y un caso nos introducen al tema.

Marco tedrico conceptual: violencia laboral, acoso
sexual laboral y acoso laboral.
* Acoso laboral por razén de género
- Manifestaciones.
- Grupos susceptibles.
- Ejemplos.
* Acoso sexual laboral.
- Definicién.
- Manifestaciones.
- Vulneracién de los derechos humanos.

Naturaleza de conductas de acoso sexual.

* Conductas no verbales presenciales.

* Conductas verbales presenciales.

¢ Extorsiones, amenazas u ofrecimientos.

* Por medios digitales.

* Conductas fisicas.

* Otras conductas mas graves.

Deconstruyendo el mito a la luz de algunos
indicadores.

Resumen.

Actividad de autoaprendizaje: marco tedrico
conceptual.



Maodulo IV
Marcos Legales
Internacionales,
Nacionalesy
del Poder
Judicial parala
Proteccion
contra la
Violencia de
Género

Objetivos

Identificar los instrumentos
que integran el marco
juridico internacional para
la proteccion contra la
violencia de género, asi
como las directrices vy
orientaciones que sirven a
su aplicacion.

Identificar las normativas
que integran el marco
juridico nacional para la
proteccién contra la
violencia de género.

Contenidos

Introduccion.
Ambito internacional vinculante

Ambito normativo nacional.

Regulacién del acoso sexual laboral en el Poder
Judicial: Acta 103-2018

* Marco normativo.

* Personas destinatarias.

* Objetivo Acta 103-2018.

* Procedimiento.

Actividad de autoaprendizaje: marcos legales.



