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Descripcion:

Comprender los elementos tedrico-juridicos y saber enfrentar los aspectos practicos en materia
de tutela de derechos fundamentales en el derecho laboral chileno en lo que respecta al acoso
sexual, el acoso moral o mobbing y la no discriminacion laboral son exigencias contingentes para
jueces y juezas, tanto para el correcto ejercicio de su funcién jurisdiccional, como por su rol de
superiores jerarquicos. Para ello se analizaran los casos jurisprudenciales mas relevantes de los
ultimos anos y como las resoluciones recaidas en ellos han ido configurando un modo de
interpretar lo que es el acoso sexual y el acoso moral en el contexto laboral se presenta como una
instancia tedrico practica de capacitacion muy pertinente.

Destinatarios:
Escalaf6én Primario.

1. Modalidad de ejecucidn:

Este curso se desarrolla de manera presencial.

2. Metodologia:

Estos cursos privilegian durante su desarrollo metodologias de aprendizaje activo, a través de
talleres, en los que se busca la aplicacion de conocimientos a casos o situaciones concretos.

3. Aprobaciony evaluacion del curso:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 68 del Reglamento General de la Academia Judicial: "Los
cursos del programa de perfeccionamiento seran objeto de evaluacién de reaccion y de
aprendizaje. Las evaluaciones de aprendizaje tendran por finalidad tunicamente
retroalimentar al alumno, a los docentes y a la propia Academia respecto del proceso de
aprendizaje".

Conforme el articulo 67 de ese mismo Reglamento, para la aprobacién de un curso de

perfeccionamiento se requiere acreditar la participacion efectiva en todas las actividades
presenciales que éste contempla.

4. Duracion del curso:

La duracion del curso sera de 24 horas, desarrollandose durante 3 dias consecutivos.

5. Cupo:

El cupo maximo de alumnos/as es 20.
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